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ПОЛОЖЕНИЕ 
[bookmark: _GoBack]о предоставлении скидок при оказании медицинских услуг 

1. Общие положения 
1.1 Настоящее положение регулирует порядок установления и предоставления скидок пациентам при оказании медицинских услуг, оказываемых ООО «Дентал-студио» (далее – «Общество») 
1.2 В целях настоящего положения под скидкой понимается – снижение цены услуги, указанной в Прейскуранте, при наличии определенных условий, указанных в пункте 3.1  настоящего Положения. 
1.3 Целью предоставления скидок является повышение эффективности деятельности Общества по оказанию услуг, привлечение максимального количества пациентов, формирование положительного имиджа Общества.  
1.4  Перечень льготных категорий граждан – участники ВОВ и других военных действий; многодетные матери и отцы; малоимущие граждане; лица, получившие радиацию в результате аварии на Чернобыльской и других АЭС.

2. Условия предоставления скидок 
2.1 Предоставление скидки должно быть подтверждено записью на амбулаторной карте Пациента с указанием размера скидки. Максимальный размер скидки – 10%  
2.2 Администраторы и врачи информируют пациентов о наличии скидок на услуги и условиях их предоставления, дают пояснения по вопросам, возникшим у пациентов. 

3. Порядок предоставления скидок 
3.1 Скидка, на предоставляемые Обществом стоматологические услуги в соответствии с Прейскурантом, предоставляется администратором, по рекомендации лечащего врача в пределах от 5% до 10%. Размер предоставляемой скидки зависит от объёма предоставляемых  и/или планируемых услуг, возраста пациента, количества пациентов, проходящих лечение в Обществе и, являющихся близкими родственниками (членами семьи).
При предъявлении социальной карты москвича может быть предоставлена скидка в размере 10% на стоматологические услуги по терапии. 
3.2 Скидки не распространяются на стоматологические услуги, отмеченные в Прейскуранте значком *
3.3 В период проведения рекламных кампаний может действовать другая система скидок. 


